vverdeho ZARZADZENIE

NR 3 ZDNIA 16.08.2024

DOTYCZY: Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszer prawa i podejmowania dziatar
nastepczych w spétkach Grupy Verdeho tj. Verdeho Sp. z 0.0. oraz Verdeho Serwis Sp. z 0.0. zwana dalej

.Procedurg zgtoszen wewnetrznych”.

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwea 2024 1. 0 ochronie syenalistow (DzU. 2024.928). oraz dyrektywy
Pariamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019/1937 2 dnia 23.10.2019r. w sprawie ochrony oseh 2etaszajacych

naruszenia prawa unif

Zarzgdzam,co nastepuje

§1
W Spotkach tzw. Grupy Verdeho wprowadza sie Wewnetrzng procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Se

Pracownicy zapoznawani sg z Procedurg na zebraniach z pracownikami, jak rowniez maja mozliwos¢ korzystania z wersji

elektronicznej zamieszczonej pod adresem: www.verdeho.pl.
$3

Zarzadzenie wchodzi w zycie od momentu podpisania przez osobe upowazniona reprezentujaca spotke.
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Zaigeznik nr 1do Zaizaazenia z dnia 16.09.2024

Wewnetrzna procedura dokonywania zgfoszen naruszer prawa
| podejmowania dziatan nastepczych
w Verdeho sp. z 0.0.

1. Wewnetrzna procedura dokonywania zefoszen naruszer prawa i podejmowania dziatar nastepczych, zwang dalej
"Procedurg zgtoszen wewnetrznych”, wprowadza sie w Verdeho sp. z 0.0. zwanym dalej podmiotem prawnym.
2. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty réwniez w sytuacji, gdy
zgfoszenie nieprawidtowosci zostato zgfoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace
wykazato, ze zgtoszona nieprawidfowosc nie miata miejsca.
3. Verdeho sp. z 0.0. gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwiazane z przyjmowaniem zefoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja,nieupowaznionym osabom uzyskanie dostepu do informacji abjetych
zgloszeniem oraz zapewniajg ochrane poufnosci sygnalisty, asoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz asoby
powigzanej z sygnalista.
4. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowat
tozsamosc 0s0b wskazanych wyzej.
§1
Procedura zgtoszen wewnetrznych
1. Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:
1.1wewnetizng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot
Zewnetrzny, upowaznione przez spétke do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;
1.2 Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste,
13 bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnegg,
upawaznione do podejmowania dziatan nastepczych,
14 tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimewo;
1.5 obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgfoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
16 obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych przez wewnetrzng jednostke
organizacyjng lub asobe, upawazniong do podejmowania dziatan nastepczych,
1.7 maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
1.8 zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgloszert zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organdw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, oréandw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.
§e
Upowaznienie do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych
1. Do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa (dalej zwanych zgtoszeniami) upowaznia sie: Prezes Zarzadu, Dyrektor
Generalny, Dyrektor Operacyjny, Dyrektor Regionalny, Dyrektor ds. Logistyki, Dyrektor Handlowy, Dyrektor HR.
2. Do podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem upowaznia sie w/w osoby.
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§3

Podejmowanie dziafar nastepczych
1. Dziafania nastepcze to dziatanie podjete przez Verdeho sp. z 0.0. w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu araz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia.
2. Zgodnie z S 2 niniejszej procedury do podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia dziafan okreslonych w §3
upowaznione s3 osoby wymienione w § 2), ktdre tworza zespot upowazniony do dziatar nastepczych.
3. Do wykonania okreslonych czynnosci specjalistycznych w trakcie dzialan nastepczych w zwigzku ze zetoszeniem,
zespot upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych moze powolfac dodatkowo ekspertéw bedacych lub nie
bedacych pracownikami.
4. Cztonkiem zespoiu ani 0sobg upowazniong do podejmowania dziatari nastepczych w zwiazku ze zgtoszeniem, nie
moze by¢:
41 0s0ba, ktora przekazata zgtoszenie, bedace przedmiotem wyjasniania,
4.2 0soba, ktérej dotyczy zgtoszenie,
43 0soba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . - Kodeks karny
(0soba najblizsza jest mafzonek, wstepny, zstepny, rodzeristwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu).
4.4 psoba wykonujaca czynnosci lub zatatwiajaca sprawy, ktorych prawidtowosc bedzie przedmiotem badania (moze
nim by¢ osoba wykonujaca czynnosci lub zatatwiajaca sprawy tego typu),
45 psoba, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci z innych przyczyn.
5. Dziatania nastepcze polegajg w szczegoinosci na:
1/ prowadzeniu pastepowania wyjasniajacego, w tym:
a. weryfikacji zgtoszenia;
b. komunikadji z sygnalista,
€. konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z sygnalista.
d. przekazanie syenaliscie, na wskazany przez niego adres do kontaktu, informacji zwrotnej, rozumiana jako informacje
na temat planowanych lub podjetych dziafan nastepczych i powodow takich dziatan,
e. dostepie do dokumentdw,
f. sporzadzaniu dodatkowych dokumentaw,
g. analizie dokumentacji (jesli zachodzi taka potrzeba),
h. sporzadzaniu odpiséw lub wyciagdw z dokumentow,
I. przeprowadzaniu ogledzin obiektdw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz przebiegu proceséw technelogicznych oraz
innych miejsc nie wymienionych a bedacych przedmiotem zgtoszenia lub z nim powigzanym,
J. uzyskiwania ustnych I pisemnych wyjasnien od pracownikéw i innych 0s6b mogacych wnies¢ dodatkowe informacie,
k. korzystania z pomocy kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych w trakcie prowadzanych czynnosci,
2/ wszczeciu kontroli lub postepowania administracyjnego,
3/ wniesieniu oskarzenia,
4/ dziataniach podjetych w celu odzyskania Srodkaw finansawych,
5/ zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgfoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych.
6. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajacego sporzgdza sie raport
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1.Raport z postepowania wyjasniajacego zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowasci
iich przyczyny, zakres i skutki oraz 0soby za nie odpowiedzialne - jesli mozliwe jest ich ustalenie.
8. W zaleznosci od ustaleri podejmowane sg dziatania zapobiegajace naruszeniom.
9. Wszystkie osaby wykonujace prace na rzecz spoiki maja obowigzek wspotpracowac oraz udziela¢ pomocy
osobie/osobom/ zespofowi prowadzacemu dziatania nastepcze w zwigzku ze zgfoszeniem - w toku pedejmowanych
przez nich dziatan nastepczych.

§4

Sposoby przekazywania zgfosze

1. Sygnalista moze przekazywac zgtoszenie: ustnie lub pisemnie.

§41

Zgtoszenie ustne

1.Zgtoszenie ustne mozna dokonywac osobiscie - spatkanie z 0sobg upowazniong do przyjmowania zgtoszen naruszenia
prawa w § 4 pkt1, zorganizowane na wniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
2. Na wniosek sygnalisty, przekazany ustnie lub pisemnie, osoba pizyjmujaca zgtoszenia naruszenia prawa organizuje
spotkanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
3. Jesli dojdzie do spotkania, zgloszenie dokonane na bezposrednim spotkaniu, nalezy udokumentowac w formie
protokofu spotkania, odtwarzajacego jego dokiadny przebieg, przygotowanego przez przyjmujacego zgfoszenie
naruszenia prawa. Sygnalista moze wowczas sprawdzic, poprawic i zatwierdzi¢ protokot poprzez jego podpisanie.
4.7gtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu
komunikacji gtosowej jest niemozliwe.

§42

Zgtoszenie pisemne
1.Zgfoszenia pisemnego mozna dokenywac przy wykorzystaniu formularza zgloszenia wewnetrznego (Stanowigcego
zatacznik nr 1 do procedury) przy zachowaniu swobodnej - dowolnej formy pisemnej wysytajac:

a. pismo droga tradycyjng na adres: ul. Chetmonskiego 206, 31-348 Krakow; z dopiskiem ,zgioszenie wewnetrzne ”

b. maila na adres biuro@verdeho.pl .

2. Przy dokonywaniu zgtoszenia osoba dokonujaca zgtoszenia moze podac swoj adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej, ktore bedg traktowane jako ,adres do kontaktu”.
3. Na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, kierowana bedzie korespondencja dotyczaca zgtoszenia
wskazana w § 5 Obowigzli wobec sygnalisty
§5

Tres¢ zgtoszenia
1. Zgloszenie nieprawidiawosci powinno wskazywac w szczegoinosci:
1.1 date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date pozyskania informacji o naruszeniu,
1.2 opis sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwose wystapienia naruszenia,
1.3 wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentuainych swiadkdw naruszenia,
1.4 wskazanie wszystkich dowadow i informacji, jakimi dysponuje osoba dokonujaca zgtoszenia
2. Dokonanie zgfoszenia naruszenia, ktdre nie miato miejsca stanowi naruszenie prawa i jest zagrozone karami

okreslonymi w ustawie o ochranie sygnalistow.

’\
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§6
Zgloszenia anonimowe

1. Spotka dopuszcza dokonywanie zgioszenia anonimowo, jednoczesnie zastrzega sobie mozliwost pozostawienia
Zgfoszenia anonimowego bez rozpoznania.
2. Dopuszczalne jest anonimowe zgtoszenie nieprawidfowosci za posrednictwem Skrzynki e-mail na adres -
biuro@verdeho.pl.
3. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru zgtoszen.

§7

Zachowanie poufnosci

1. W sytuacji, gdy syenalista poda swoje dane 0s0bowe,
verdeho sp. z 0.0. gwarantuje, Ze procedura zgfoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zetoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz 0soby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.
2. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezpasrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamosc sygnalisty, 0soby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista.
3. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg Ujawnieniu nieupowaznionym
osobom, chyba Ze za wyrazng z¢odg sygnalisty.
4. Paragrafu 7 ust. 3 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

§8

Obowigzki wobec sygnalisty

1. Przyjmujacy zgloszenie naruszenia prawa musi potwierdzi¢ sygnaliscie fakt przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, kierujgc potwierdzenie na podany w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub
adres poczty elektroniczne;.
2. Obowigzek potwierdzana otrzymania zgloszenia naruszenia prawa nie powstaje, jezeli sygnalista nie podat
w zgtoszeniu adresu do kentaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.
3. Ponadto, podmiot zobowigzany jest przekazac sygnaliscie informacje zwrotng zwierajacg informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.
4. Dbowigzek potwierdzana informacji zwrotnej nie powstaje, jezeli sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazac informacje zwrotna.
5. Malsymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi:
51/ 3 miesigce liczone od dnia potwierdzenia przyjecia zgioszenia przez osobe przyjmujacg zetoszenie naruszenia
prawa lub
5.1/ 3 miesigce ad upfywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia (w przypadku niemoznosci przekazania potwierdzenia

przyjecia zgfoszenia).
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§9

Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych
1. Zgtoszeniem zewnetrznym jest ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
2. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego opisanego
W niniejszym dokumencie.
3. Przez pojecie ,argan publiczny” nalezy rozumiec naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty
wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy, tj. w dziedzinach:
3.1 korupdji;
3.2 zamowien publicznych;
3.3 ustug, produltow i rynkow finansowych;
34 przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
35 bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
3.6 bezpieczenstwa transportu;
3.7 ochrony Srodowiska;
3.8 ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
3.9 bezpieczenstwa Zywnosci i pasz:
3.10 zdrowia i dobrostanu zwierza;
311 zdrawia publicznego;
312 ochrony konsumentow,
313 ochrony prywatnosci i danych asobowych;
3.14 bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
315 interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;
316 rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz
cpodatkowania 0sob prawnych;
317 kenstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednestki z organami wiadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
4. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej sygnalista moze
nieobowiazkowo podac adres do kontalktu. W przypadku ich niepodania, sygnalista nie otrzyma informacji, ktére mu
przystuguja w zwigzku z dokananym zgtaszeniem zewnetrznym.
5.7gtoszenia zewnetrznego mozna dokonac ustnie lub pisemnie na tych samych zasadach, ktére opisano w paragrafie
4 Procedury. Zgtoszenia mozna dokonac:
5.1 w postaci papierowej - pod adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ
publiczny przyjmujacy zgtaszenie;
5.2 W postaci elektronicznej - za posrednictwem wskazanego przez Rzecznika Praw Obywatelskich ub organ publiczny
przyjmujacy zgtoszenie adresu poczty elektronicznej lub elektronicznej skrzynki podawczej, lub przeznaczony do tego
formularzinternetowy, lub za posrednictwem aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako wiasciwej do dokonywania
zgloszen w postaci elektronicznej.
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6. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktory otrzymat zgfoszenie zewnetrzne, potwierdza jego
otrzymanie sygnaliscie na adres do kontaktu niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zefoszenia, chyba ze sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw
Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy, aby sadzic, Zze potwierdzenie otrzymania zgtoszenia
zagrozitoby ochronie tozsamosci sygnalisty.
§10

Kompetencje Rzecznika Praw Obywatelskich
1. Zgodnie z ustawa, Rzecznik Praw Obywatelskich:
11 ustala procedure przyjmowania zgfoszen zewnetrznych, ktéra okresla w szczegolnosci tryb postepowania z
informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi ancnimowo;
1.2 przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne 0 naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych w § 9, dokonuje ich wstepnej
weryfikacji i przekazuje organowi publicznemu wiasciwemu do podjecia dziatan nastepczych;
13 przyjmuije i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne - w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie
konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wiadzy
publicznej i zaden inny organ publiczny nie jest wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych;
14 osobom pomagajacym w dokonaniu zgioszenia, 0sobom powigzanym z sygnalista, osobie prawnej lub innej
jednostce organizacyjnej pomagajgcej lub powiazanej z sygnalista, a zwtaszcza stanowigcej wiasnosc lub zatrudniajacej
sygnaliste oraz osobom, ktorych dotyczy zgtoszenie
a/ zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i Srodkoéw ochrony prawnej sygnalistéw, w szczegdinosci
przez zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej;
b/ udziela porad w zakresie zapewnienia powszechnego dostepu do informacji na temat praw i srodkéw ochrony
prawnej sygnalistow, w szczegdlnosci przez zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej;
¢/ udziela informacji o organach, ktore w zakresie realizowanych zadan moga podjac dziatania stuzace ochronie
sygnalistéw przed dziafaniami odwetowymi oraz w odpowiednich przypadkach, wsparcia w kontaktach z takimi
organami, zwiaszcza przez poinformowanie wiasciwych organdw o dostrzezonej koniecznosci objecia sygnalisty
ochrona.
2. Zgodnie z ustawg, wstepna weryfikacja zgtoszenia przez Rzecznika Praw Obywatelskich polega na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy informacji 0 naruszeniu prawa oraz zidentyfikowaniu organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziafan nastepczych.
3.Jeieli zgtoszenie dotyczy informacji 0 naruszeniu prawa, Rzecznik Praw 0bywatelskich niezwtocznie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 74 dni od dnia dokonania zgtoszenia, przekazuje zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastepczych.
4. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia.
Informacja cbejmuje przynajmniej wskazanie organu publicznego, do ktérego zgtoszenie przekazano oraz date
przekazania.
5. Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zefoszenia, jezeli zgtoszenie nie dotyczy informacji
0 haruszeniu prawa.
6. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o odstapieniu od przekazania zgtoszenia, podajac ustalenia ze

wstepnej weryfikacji zgtoszenia.
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1. Odstepujac od przekazania zgfoszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich moze poinformowac sygnaliste,
ze informacja objeta zgfoszeniem podiega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych,
W szczeg0Inosci jako przedmiot powddztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, skargi do sgdu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostac
przedstawiona wiasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie. Painformowanie Sygnalisty nie wptywa
W szczegolnosci na dopuszczalno$t wniesionego pozniej srodka prawnego, na bieg terminéw ani na tres¢
rozstrzygniecia lub sposob zakoriczenia postepowania.
§n
Kompetencje organow publicznych
1. Zgodnie z ustawa, organ publiczny:
11 przyjmuje zgloszenie zewnetrzne;
1.2 dokonuje wstepnej weryfikacji zgfoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy zetoszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa oraz ustaleniu, czy zgfoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego
organu, a jezeli nie nalezy - ustaleniu organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych;
13 rozpatruje zgtoszenie zewnetrze - w przypadku, gdy zetoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania tego organu;
14 przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, @ w uzasadnionych przypadkach nie pozniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wasciwego do
podjecia dziatan nastepczych - w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nienalezacej do zakresu
dziatania tego oreganu oraz informuje o tym zgtaszajacego;
15 przekazuje zgtaszajacemu informacje zwrotna.
2. Do spraw rozpatrywanych przez organ publiczny stosuje sie odpowiednio § 9 procedury.
3. Na zadanie sygnalisty, organ publiczny wiasciwy do padjecia dziatan nastepczych wyda zaswiadczenie, w ktorym
potwierdza, iz sygnalista podlega achronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy, tj. ochronie przed dziataniami
odwetowymi.
§R
Postanowienia koricowe
1. Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy.
2. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace w
Sposab przyjety w Verdeho sp.z 0.0. z wyjatkiem §9,10,11 (procedury zewnetrzne i ujawnienie publiczne) ktére wchodza
W Zycie w dniu 25 grudnia 2024 .
3. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej.

Podpis przedstawiciela pracownikéw
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Zatacznik nr1do Wewnetrznej procedury dokenywania zgioszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w firmie Verdeho sp. z 0.0.

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

DANE ZGASZAJACEGO NARUSZENIE PRAWA

Imie i nazwisko zefaszajacego

Miejsce zatrudnlenia zetaszajaceen

- DBIEKT

Dane kontaktowe zgfaszajqcego
- telefon,

- adres maflowy

Adres do kerespondencji

Data zgioszenia

Podpis zgtaszajacedo

Data oraz migjsce

zaistnienia naruszenia

Data stwierdzenia naruszenia
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Opis sytuaci iub okoticznosci, ktére doprowadzity lub mogq doprowadzic do wystapienia naruszenia

0Osoby uczestniczace w zdarzeniu - Imie i nazwisko ewentualnego swiadka lub Swiadkdw lub osGb majacych wiedze na temat
Zgfaszanego naruszenia
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Wskazanie dowoddw - zalgczonych do formularza

Wskazanie ewentualnych innych dowodow - nie bedacych w posiadaniu osoby dokonujacej zgtoszenia

Np. nazwa dokumentu; miejsce, gdzie sie znajduje - miejsce przechowywania ...




