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WSTEP

Funkcjonowanie w ramach nowoczesnej gospodarki rynkowej w Palsce jest zwigzane z koniecznoscia przestrzegania zasad etyki i

kultury przedsiebiorczosci.
Verdeho Sp. z 0.0. podjeta dziatania zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci Swiadczonych usiug, rzetelnosci wobec

kontrahentow oraz pracownikow, ktdre Swiadcza o odpowiedziainym podejsciu do kierowania Firma i 53 jednym ze zrodet sukcesu.
Przyjecie I(odeksu oznacza, iz Verdeho Sp. z 0.0. uznaje wspomniane w nim wartasci i zobowiazuje sie do przestrzegania

i monitorowania przyjetych norm.

Wszystkie zawarte w nim deklaracje, traktujemy z najwyzszq powaga i przyjmujemy na siebie zobowigzanie do tego, aby
to jak dziatamy odpowiadato w pefni temu, o czym stanowi Kodeks. Dokument ten adresowany jest do wszystkich
zatrudnionych w naszym przedsiebiorstwie niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy, formy zawartej
umowy, wymiaru etatu i zakresu powierzonej odpowiedzialnosci. Szczegolnej starannosci oczekujemy od 0s6b z kadry
menedzerskiej, ktdrzy wtasnym przykiadem maja promowac zasady Kodeksu wsrdd pracownikéw oraz tworzyc

pracownikom warunki do postepowania zgodnie z tym Kodeksem.

Wyznawane przez nas wartosci majq ksztattowac kulture dobrej wspotpracy i pomoc w wytwerzeniu indywiduainego stylu dziatania
- zaréwno na polu biznesowym, jak i w relacjach personalnych. Przedstawione ponizej wartosci powinny przyswiecac naszym

Pracownikom we wszelkich dziataniach, zwigzanych z zyciem zawadowym.

. PRZESTRZEGANIE PRAWA i NORM SPOLECZNYCH

We wszystkich obszarach prowadzonej przez nas dziatalnosci stosujemy sie do obowigzujacego prawa.

Jestesmy oddani idei przeciwdziatania tamaniu praw cziowieka. Nie akceptujemy jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
narodowosc, rase, religie, pochodzenie spofeczne, niepetnosprawnos¢ lub orientacje seksualna. jestesmy bowiem przekonani, ze
wzajemny szacunek stanowi podstawe udanej wspotpracy.

STOSUNKI Z PRACOWNIKAMI

1. ROWNE SZANSE

Zapewniamy wszystkim réwne szanse w ramach procesow rekrutacyjnych, wtrakcie dokonywania oceny efektow pracy, okreslania
Sciezek rozwoju zawodowego, podejmowania decyzji 0 awansie czy zmianie wysokosci wynagrodzenia pracownikéw. Naszg
intencjg jest stosowanie przejrzystych kryteriow w relacjach z pracownikami, opartych na ich doswiadczeniu, wynikach pracy,

potencjale czy wartosciach, ktarymi Kierujg sie w miejscu pracy.

Stosujemy sie do nastepujacych zasad:

e 0soby zatrudnione i ubiegajgce sie 0 prace oceniane s3 sprawiedliwie, przy uwzglednieniu wyigcznie kryteridw
merytorycznych, Pracownicy nie bedg dyskryminowani ze wzgledu na rase, religie, narodowosc, kolor skory, wiek, ptec, stan
cywilny, orientacje seksualng czy niepetnosprawnosc niemajace wptywu na rezultaty wykonywanej przez nich pracy. \L
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e Firma bedzie rzetelnie informowa¢  pracownikéw o0 charakterze zawieranyeh z  nimi  umdw,
0 warunkach zatrudnienia oraz 0 przystugujacych pracownikowi prawach i obowigzkach zwigzanych
Z 7awarta umowa. W sposob transparentny i zrozumialy informujemy 0 zakresach obowigzkéw oraz oczekiwaniach
zwigzanych z poszczegolnymi stanowiskami, ktorych prawidtowa realizacja pozwaoli unikng¢ wypadkdw, zranienia siebie,
swaich kolegdw, a takze os6b postronnych.

e wszystkim pracownikom dajemy mozliwosc rozwoju i doskonalenia zawodowego, d3zymy do zapewnienia stabilnych miejsc
pracy, staramy sie rzetelnie informowac pracownikow o perspektywach zatrudnienia.

o decyzje dotyczace awansu zawodowego pracownikéw s3 w sposob rzetelny uzasadniane i podejmowane ze szczegélng
Starannoscia, biorac pod uwage kwalifikacje wymagane na danym stanowisku. Firma bedzie pomagac pracownikom w
podnoszeniu kwalifikacji i wspierac ich kariere w firmie.

o odnosimy sie do siebie nawzajem z szacunkiem i obowigzujgcych przepisach prawa bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
staz pracy czy doswiadczenie.

o  Firma jest zobowiazana zapewnic czyste, zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy zeodnie ze standardami i przepisami prawa.

e Firma bedzie informowac pracownikow o0 strategii, celach swojej dziatalnosci i zadaniach na poeszczegoinych stanowiskach
pracy.

» Informacje uzyskane od pracownikéw podczas pracy nie beda uzywane dla jakiegokolwiek innego celu niz ten, dia ktorego
byty udostepnione.

o Pracownikiem w rozumieniu niniejszego  dokumentu jest osoba zatrudniona na  podstawie  umowy

0 prace, umaowy zlecenia oraz innych podstaw prawnych.

2. SZACUNEK
Zdajgc sobie sprawe z wagi pozytywnej atmaosfery pracy kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

o relacje wewnatrz firmy budujemy w oparciu 0 wzajemny szacunek i wysokg kulture osobistg;

e  przeciwstawiamy sie zachowaniom prowadzacym do konfliktdw i zaktdcajacych atmosfere pracy;

e nie dopuszczamy sie zachowan bedacych przejawami dyskryminacji na tle rasowym, etnicznym, religijnym, seksualnym,
Zwigzanym z wiekiem, picig lub niepetnosprawnoscig;

e przeciwstawiamy sie i nie dopuszczamy sie jakichkolwiek form molestowania i mobbingu,

e  nieakceptujemy wykorzystywania pozycji zawodowej pracownika do osiggania nieuprawnionych korzysci osobistych zaréwno
materiainych, jak i niematerialnych lub w sposdb naruszajacy dobra osobiste innych pracownikéw;

¢ nie godzimy sie na rozpowszechnianie, nieprawdziwych informacji dotyczacych pracownikéw oraz naruszajacych ich godnose
lub dobre imie;

¢ Wymagamy, aby nasze miejsce pracy byto wolne od narkotykow, alkeholu i srodkdw odurzajacych;

e oczekujemy aby kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, dawat dobry przyktad stosowania w praktyce

wartosci firmy.

3. PRACA DZIECI

W naszej dziatainosci jak i naszych partneréw biznesowych, dostawcdow, podwykonawcow nie tolerujemy zatrudniania osob, ktore
w Swietle obowigzujacego prawa nie osiggnety wieku umozliwiajacego podjecie pracy.
ML
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4. PRACA PRZYMUSOWA

Szanujemy swobode zatrudnienia i nie zgadzamy sie na korzystanie z pracy przymusowej w ramach jakichkolwiek dziatar naszej
firmy. Dazymy réwniez do tego, aby standardy pracy byly przestrzegane przez naszych partneréw biznesowych, dostawcow i

podwykonawcow.

5. SWOBODA ZRZESZANIA SIE
Szanujemy prawo naszych pracownikéw do zrzeszania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Jestesmy otwarci na

konstruktywny dialog z pracownikami i ich reprezentantami.

6. CZAS PRACY, WYNAGRODZENIA, DODATKOWE SWIADCZENIA

Wynasgradzajac pracownikow przestrzegamy wszystkich przepisow prawa dotyczacych warunkow zatrudnienia w tym dotyczacych
wynagrodzen, czasu pracy i innych swiadczen pracowniczych. Reguty systemu wynagradzania bedg tak skonstruowane, aby
uwzgledni¢ wkiad indywidualny kazdego pracownika. Z mysl3 o docenieniu wysitkdw poszczegoinych osob majacych wkiad w
sukces firmy przedsiebiorstwo bedzie stosowac reguty przejrzystej i czytelnej polityki wynagradzania.

1. POUFNOSC DANYCH DSOBOWYCH

Zapewniamy, ze wszelkie dziatania na danych osobowych, np. ich zbieranie, rejestrowanie, poréwnywanie, przechowywanie i
usuwanie, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Szanujemy prawo kazdej osoby do ochrony jej danych osobowych.
Dbamy o to, aby dostep do danych osobowych miaty jedynie osoby, ktore go potrzebujg w celu wykonywania swoich zadan
stuzbowych. Zapewniamy, aby wszystkie osoby, ktore uzyskujg dostep do danych osabowych, zachowaty odpowiednie srodki w
celu ich ochrony. Zapewniamy, aby dane osabowe nie byly przetrzymywane przez czas diuzszy niz wymagany do zrealizowania celu,
dla ktorego zostaly pobrane. Przedsiebiorstwo zapewni poufnosc danych medycznych przekazywanych przez pracownikow. Wyniki
badan okresowych oraz inne informacje o stanie zdrowia nie beda udostepniane innym pracownikom i osobom postronnym.

W celu skutecznej realizacji tych obowigzkdw wdrozyliSmy Polityke Bezpieczenstwa Danych 0sobowych.

8. KORZYSTANIE Z ZASOBOW
Doktadamy staran aby mienie przedsiebiorstwa stuzyto pracownikom do realizacji powierzonych im zadan, a przedsiebiorstwu do

0siggania przyjetych celow biznesowych. Troska o jego ochrone i odpowiednie uzytkowanie jest abowiazkiem kazdego pracownika.
Niedbalstwo, marnotrawstwo czy kradziez zasobdw przedsiebiorstwa majg bezposredni wptyw na jego wyniki. Waznym aktywem
naszego przedsiebiorstwa jest rowniez wtasnost intelektualna oraz informacje opracowane przez naszych pracownikow, ktore nie
53 pawszechnie znane (tzn. tajemnica przedsiebiorstwa/know-how) jak réwniez technologie i inne informacje, ktére s3 cenne i
wazne. Ochrona tych aktywdw ma kluczowe znaczenie dla budowania i utrzymania naszej pozycji na rynku.

Majac na uwadze wage mienia przedsiebiorstwa i jego wiasnosci intelektualnych i informacji stanowiagcych tajemnice

przedsiebiorstwa stosujemy nastepujace zasady:

e troszczymy sie 0 mienie przedsiebiorstwa, zabezpieczamy je przed zniszczeniem, utratg wartosci lub kradziezg a kaidy
pracownik korzystajac z udostepnionego mu mienia przedsiebiorstwa dba o nie z najwyzsza starannoscia;
\M
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e nie godzimy sie na uzywanie powierzenych zasobow przedsiebiorstwa w innych celach niz stuzbowe a odstepstwo od tej
reguty dopuszczone jest tylko po uprzednim uzyskaniu zgody uprawnionych wiadz przedsiebiorstwa;

e nie akceptujemy wykorzystywania jakichkolwiek aktywdw przedsiebiorstwa do osiggania osobistych korzysci;

e wymagamy traktowania jako poufne wszystkich informacji wewnetrznych dotyczacych naszego przedsiebiorstwa jak i jej
kontrahentow, co do ktdrych nie wydano wyraznej zgody na ich publiczne ujawnianie;

e Wymagamy przestrzegania procedur majacych na celu ochrone wiasnost intelektuainej naszego przedsiebiorstwa;

e uzywamy logo naszego przedsiebiorstwa oraz innych jego znakdw towarowych jedynie w uprawnionym zakresie:

e Zapewniamy poszanowanie praw do wiasnosci intelektualnej innych podmiotow, a wykorzystanie przez nas cudzej wiasnosci
intelektualnej poprzedzone jest uzyskaniem zgody uprawnionych podmiotow.

9. RYZYKO KORUPC)I

0d catego zespotu naszego przedsiebiorstwa oczekujemy przestrzegania najwyzszych standardow etycznych. Wszelkie proby
korupcji, wymuszen i innych Srodkéw niewlasciwego pozyskiwania przewagi s niedopuszczalne. Pomysinie prowadzimy
dziatalnosc, dzieki jakosci naszych produktow. Staramy sie rozwijac nasz biznes unikajac wszelkich form korupcji. Scisle
przestrzegamy zakazu wywierania wptywu na sposob wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez osoby petnigce funkcje
publiczne, poprzez proponowanie, obiecywanie, dostarczanie lub zatwierdzanie jakiejkolwiek nienaleznej korzyéci. W celu
skutecznej realizacji tych obowigzkow wdrozylismy ,Polityke antykorupcyjng”.

10. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Uczciwosc 1 lojalnose pracownikaw jest gwarantem sukcesow kazdej organizacji. Dlatego tez kazdy nasz pracownik powinien
unikac jakiejkolwiek sytuacji, ktére moga prowadzic do konfliktu miedzy prywatnym jego interesem a interesem przedsiebiorstwa.
Tego typu konflikt intereséw moze sie pojawic w przypadku wspatpracy lub wspolnych dziatan z innymi firmami z przyjaciéimi lub
Z czionkami rodziny. Jestesmy uwrazliwieni na wszelkie sytuacje o tym charakterze gdyz nawet pozory istnienia konfliktu interesow
moga godzic w nasze dobre imie jak réwniez w relacje miedzy naszymi pracownikami.

1. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

W trosce o naszych pracownikdw staramy sie zapewnic jak najlepsze warunki pracy.

Padejmujemy dziafania majace na celu zapobieganie zagrozeniom, ktére moga wptywac na ich zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow.

Nasze metody pracy i procedury sg regularnie kontrolowane i aktualizowane. Zobawigzujemy pracownikow na kazdym szczeblu do
brania odpowiedzialnosci za ochrone zdrowia i zapobieganie wypadkom w miejscu pracy. Zapewniamy naszym pracownikom
odpowiednie szkolenia BHP. Upewniamy sie, ze pracownicy firm swiadczacych dla nas ustugi s odpowiednio przeszkoleni i
wyposazeni w sprzet i narzedzia pozwalajace im bezpiecznie pracowac. Przestrzegamy standardow dotyczacych BHP i
podejmujemy dziatania, by zapewnic bezpieczenistwo i dobre warunki pracy.

12. POUFNOSC INFORMAC)! | TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

Prowadzona przez nas dziatalnost biznesowa wymaga gromadzenia i przechowywania informacji dotyczacych pracownikow,
klientéw, dostawcow oraz pozostatych partneréw biznesowych. Podstawowym obowiazkiem kazdego z pracownikow jest ich
bezwzgledna ochrona i wykorzystanie tylko w jasno okreslonych i uprawnionych celach. Niedochowanie wymogow poufnosci
informacji powierzonych pracownikom wiaze sie nie tylko z konsekwencjami stuzbowymi, rodzi rowniez ryzyko wszczecla krokow
prawnych przeciwko przedsiebiorstwu. N
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Il WARTOSCI | ZASADY ETYCZNE PROWADZENIA BIZNESU Z UWZGLEDNIENIEM PRAW CZLOWIEKA

1. JAKOSC SWIADCZONYCH USLUG
Doktadamy wszelkich staran aby zapewnic¢ najwyzszy poziom jakosci $wiadczonych ustug, ktére spetnig oczekiwania nawet
najbardziej wymagajacych kontrahent6w. Przeprowadzamy kontrole proceséw i dbamy o to, by wysoka jakosc byfa cecha wszelkich
naszych dziatan i dlatego tez pracujemy w oparciu o system zarzadzania jakoscig IS0 9001.

2. STOSUNKI Z KONTRAHENTAMI
1. Stosunki z kontrahentami majq istotny wptyw na sukces naszego przedsiebiorstwa i musza byt z godne z zasadami
uczciwosci, otwartosci i wzajemnego zadowolenia. Stosunki pomiedzy firmg i kontrahentami powinny by¢ oparte na

wzajemnym zaufaniu.
2. Produkty oferowane przez firme bedg dostarczane zgodnie z oczekiwaniami klienta i zawarta umowa, a wszelkie pfatnosci

bedg uiszczane w terminie.
3. Firma uznaje, Ze przyjmowanie i dawanie prezentéw moze powodowac sytuacje postrzegane jako prdba skianiania do
ofiarowania w zamian pewnych korzysci dia darczyricy. Nastepujace reguty powinny by przestrzegane:
a)  nie nalezy nakianiac nikogo do przyjecia prezentu,
b)  prezenty nie powinny miec charakteru pienieznego,
)  rozsadne, mate upominkii przejawy goscinnosci mogq byc zaakceptowane, jesli nie s wreczane z zamiarem uzyskania u
obdarowanego zobowigzania i mogq byt odwzajemnione w takim samym stopniu,
d) nalezy informowac przetozonych 0 kazdym otrzymanym kosztownym prezencie oraz o wySwiadczonej przystudze,
zwigzanych z firma, z ktorg prowadzona jest wspotpraca.
4. Relacje z klientami i informacje dotyczace tych relacji powinny byc traktowane jako poufne.

3. STOSUNKI Z KLIENTAMI

Klienci to jedni z najwazniejszych naszych partnerow biznesowych. Wspoinie z nimi tworzymy wartos¢ naszego przedsiebiorstwa,
umezliwiajac jednoczesnie realizacje celow biznesowych zatozonych przez naszych klientéw. Wiedzac, jak waini s3 dla naszego
funkcjonowania w perspektywie krétko i diugoterminowej, stawiamy przed wszystkimi naszymi pracownikami obowigzek dbatosci
0 dobro kazdego Klienta. Chcemy budowac nasze relacje na zasadzie partnerstwa.

Nasze podejscie w zakresie relacji z klientami opiera sie na nastepujacych zasadach:

1. Firma bedzie dostarczac produkty i ustugi wartosciowe, dobrej jakosci, solidnie wykonane i bezpieczne w uzytkowaniu.

2. W przedsiewzieciach reklamowych i innych formach przekazu firma zobowiazuje sie do nie podawania nieprawdziwych,
przesadzonych lub niepetnych informacji.

3. Dlazapewnienia pefnej satysfakeji klientow Firma bedzie zapewniac wysoki standard ustug.

4. Pracownicy przedsiebiorstwa nie beda wreczac klientom pieniedzy ani prezentdw, ktore mogq by¢ traktowane jako ku@;ci

NV

materiaine.
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5. Firma nie bedzie stosowac praktyk, zmierzajacych do zwiekszenia sprzedazy przez jakiekolwiek przedsiewziecia
marketingowe niezgodne z prawem.

b. Reklamacje i uwagi krytyczne ze strony klientow beda wyjasniane kazdorazowo w dobrej wierze, majac na wzgledzie ich
uprawnieny interes. Kazdorazowo, analizujemy ich przyczyny, inicjujemy i wdrazamy rozwiazania sfuzace wyeliminowaniu
podobnych sytuacji w przysztosci.

1. Firma bedzie utrzymywac w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od klienta.

4. RELACJE Z KONKURENCJA

Dostrzegajac wartosc konkurencji i znaczenie jej ochrony dla rozwoju rynku stosujemy sie do zasad uczciwej konkurencji oraz
wspieramy idee wolnego rynku i uczciwego handiu. Swojg dziatalnos¢ staramy sie prowadzit z petnym poszanowaniem przepisow
prawa. Dgzymy do sukcesu poprzez innowacyjnost naszych razwigzan oraz wysokiej jakosci naszych produltéw oraz swiadczonych

ustug.

1. Firma bedzie uczciwie wspofzawodniczyc z konkurentami i nie bedzie podwazac ich reputacji.

2. Wkontaktach z konkurencjg pracownicy nie beda przekazywac poufnych informacji dotyczacych firmy.

3. Firma nie bedzie prébowata pozyskac informacji dotyczacych konkurencji srodkami nielegalnymi. Zaliczy¢ do nich mozna
szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikéw kankurencji w celu otrzymania od nich tajnych informacji, nakianianie
personelu konkurencji lub jej klientéw do ujawniania posiadanych przez nich informacji oraz inne Srodki wyzej nie
wymienione.

4. Firma nie bedzie stosowac niezgodnych z prawem, restrykcyjnych praktyk handlowych.

5. Firma nie bedzie oferowac towarow i ustug ponizej kosztow wytworzenia.

5. POWIAZANIA Z WEADZAMI | LOKALNYMI SPOLECZNOSCIAMI

1. Firma dotozy wszelkich starar, aby byt wrazliwym spotecznie podmiotem gospodarczym, bedzie stuzy¢ spotecznosci poprzez
dziatalnosc korzystng dia firmy i spotecznosci m. in. poprzez zapewnianie mozliwosci zatrudnienia i dobrych warunkow pracy.

2. W miare mozliwosci przedsiebiorstwo bedzie braio pod uwage interesy catego otoczenia, Starajac sie uwzglednic zarowno
interes krajowy, jak i lokalny.

3. Firma powinna wspiera¢ w miare mozliwosci spotecznosc lokalna. Ewentualne dotacje na cele charytatywne beda
przyznawane w ramach zasad ustalonych przez wtasciciela.

6. SRODOWISKO NATURALNE

Wykorzystujemy wiele materiatdw i technik ustug sprzatania, ktore s3 niezbedne do efektywnej obstugi wszystkich kontrahentow.
Wspdtczesna gospodarka i realia rynkowe wymagaja, by efektywnosc ta rosta oraz by poszczegolne ustugi byty swiadczone szybciej
i lepiej. Kazde dziatanie, zwiekszajace mozliwosci wykonania ustug, wykonywane w nieumiejetny sposob, moze przyczynic sie do
wytworzenia negatywnych skutkow srodowiskowych. k\

\
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Niezagrozony ekosystem jest dla nas bardzo wainy, dlatego przestrzegamy wszelkich regulacji, dotyczacych tej sfery
funkcjonowania. Promujemy takze dziatania, przyczyniajace sie do ochrony Srodowiska oraz stosujemy materiaty oraz procesy,
spotecznie i prawnie akceptowalne, przyjazne naturalnemu ctoczeniu.

Racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych takich jak energia czy paliwo pomaga zapobiegat zanieczyszczeniom i zmniejsza
ilos¢ odpadow.

1. Przedsiebiorstwo w swojej dziatalnosci bedzie kierowato sie wysokim stopniem odpowiedzialnosci za srodowisko naturaine.
2. Firma jest zobowigzana dbac o ochrone srodowiska, a zasoby naturalne uzytkowac w sposéb odpowiedzialny. W zwigzku z
powyzszym firma powinna:

a) starac sig, aby cykl produkcyjny, gospodarka $ciekowa, usuwanie odpadow, emisja spalin ihatasu miescity sie w
wyznaczonych standardach,

b) podczas wykonywania codziennych obowigzkow, nasi pracownicy powinni pamietac o wspdinej odpowiedzialnosci za
ochrone $rodowiska. Ich dziafania powinny dotyczy¢ w szczegoinosci redukji ilosci odpadéw, oszczedzania zasobow
naturalnych oraz recyklingu materiatow, na kazdym etapie procesu swiadczenia ustug,

t) wdrazac innowacyjne technologie w procesie wykonywanych ustug, ktére minimalizujg wptyw na srodowiska,
d) analizowac efekty kazdego nowego przedsiewziecia dla Srodowiska,

e) przeprowadzac regularne przeglady oddziatywania firmy na Srodawisko,

f) miec szczegolny wzglad na ochrone zyjacych w naturze zwierzat i roslin

g) informowac spotecznos¢, wsrdd ktorej firma dziata, o przeprowadzanym przez nig programie ochrony srodowiska.

1. ZWIAZKI BIZNESU Z POLITYKA

1. Dziatania firmy beda charakteryzowac sie petnym poszanowaniem dla prawa, realizowanego przez demokratycznie
powotane wiadze lokalne, regionalne i ogdinokrajowe.

2. Firma nie bedzie wspierac dziafalnosci politycznej opartej na kizewieniu nienawisci, uprzedzen oraz dyskryminacji wabec
okreslonych grup lub oscb.

3. Palityka firmy w zakresie wspierania dziatainosci spofecznej i politycznej powinna byc jawna.

8. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Firma bedzie przestrzegac Ustawy prawo zamowien publicznych, a w szczegdlnosci:

1. Nie bedzie podejmowata dziatan majacych na celu wywarcie wptywu na 0soby podejmujace decyzje.
2. Podaw swojej ofercie takie warunki merytaryczne, ktore rzeczywiscie bedzie w stanie spetnic.

3. Rzetelnie przedstawi w swojej ofercie osiagniecia i doswiadczenia.

4. Nie bedzie podejmowac dziatan dyskredytujacych konkurentéw.

9. ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z MIEDZYNARODOWYM BIZNESEM

1. Firma zobowiaze sie do przestrzegania panujgcego w innych krajach prawa i mieszkajgcej w nim spotecznosci. *\/\
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2. Firma bedzie respektowat tradycje i kulture kazdego kraju, w ktorym dziafa.
3. Firma bedzie dziata¢ odpowiedzialnie w zakresie miedzynarodowego handlu, zeodnie z uznanymi przez Polske

parozumieniami.

10. WDRAZANIE | PRZESTRZEGANIE ZASAD KODEKSU

1. Wdrazanie zasad Kodeksu powinno by¢ pofaczone z monitorowaniem przestrzegania wdrazania programu etycznego.

2. Sciste stosowanie Kodeksu powinno by¢ efektem edukacji pracownikow w zakresie przyjetych zasad. Zalezy nam, aby nasi
pracownicy oraz wspdtpracownicy zapoznali sie z trescig Kodeksu i stosowali sie do jego postanowien. Dlatega tez Kodeks
jest dostepny na stronie internetowej www.verdeho.pl, a dia naszych pracownikow rowniez jest dostepny u bezposredniego
przetozonego.

3. Wszyscy pracownicy maja obowigzek informowania o przypadiach naruszenia lub o uzasadnionych podejrzeniach naruszenia
postanowien Kodeksu. W przypadku, gdy doszto do naruszenia postanowien Kodeksu pracownik zobowigzany jest zetosi¢ fakt
naruszenia bezposredniemu przefozonemu, a jezeli jest to nie mozliwe przetozonemu wyzszego szczebla oraz droga
elektroniczng biuro@verdehopl . Kazde zgtoszenie zostanie wyjasnione zgodnie z procedurami obowiazujacymi w
przedsiebiorstwie. 0soby zgiaszajace mogq wnioskowac o zachowanie ich anonimowosci przy zetaszaniu. Ochrona ta nie
obejmuje ujawnienia danych osobowych osoby zgfaszajacej w przypadku, gdy wymog ujawnienia jej danych wynika z
obowigzujacego prawa. Zapewniamy, Ze wobec 0s6b, ktdre dziatajac w dobrej wierze oraz bez ztych zamiarow zgfosza
upowaznionym 0sobom naruszenie przepisw prawnych czy naruszenie postanowier Kodeksu nie beda podejmowane zadne
sradki dyscyplinarne ani nie bedg one dyskryminowane.

4. Firma powinna monitorowa¢ zgodnost  podejmowanych decyzi i metod dziatania  z przyjetymi
w Kodeksie zasadami.

5. Celem firmy powinno by¢ stworzenie korzystnego klimatu pracy i szans dla pracownikéw oraz szczere wyjasnianie wszelkich
kwestii dotyczacych zachowar i decyzji uwazanych za naganne etycznie.

l.  POSTANOWIENIA KONCOWE

Jesli tresc Kodeksu koliduje z przepisami prawa, nalezy przestrzegac przepisu prawa.

W zwiazku z nieustannie pojawiajacymi sie nowymi wyzwaniami i problemami nasz Kodeks moze podiegac alktualizacji.

Prokurent Verdeho

> Boguslaw Pawlik =
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